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Hallbarhetspolicy

JohSjo-gruppen finns i Norrkdping och levererar industriella produkter och tjanster. Bolaget sysselsatter idag ca 85
anstallda

Vi erbjuder marknaden produkter inom 3 affarsomraden, Industri & Process, Kraft & Automation, Pharma & Biotech

En ambition att genom var expertis och marknadsomrade, pa ett for var verksamhet sa hallbart satt som mdjligt,
bidra till att FN:s hallbarhetsmal uppnas. Genom att identifiera, 6vervaka och kommunicera éverensstammelse
med relevanta lagkrav och hur var verksamhet kan bidra till att minska miljopaverkan, bidra positivt till samhallet,
standigt forbattra hallbarhetsprestanda, ska vi bidra till en stabil och hallbar utveckling over tid.

Pa var arbetsplats innebér det att:

*  kontinuerlig félja upp efterlevnad av gallande lagstiftning och bindande krav

*  visatter upp mal och arbetar systematiskt med vart hallbarhetsarbete for att alltid férbattra vara processer
och samarbetet med véra intressenter

*  Qver tid fasa ut aktiviteter som inte ar hallbara med hansyn tagen till miljé, manniskan och I6nsamhet

* vistaller krav sa val internt som pa leverantor

* vitar hansyn till exempelvis energi, avfall, utslapp, ravaror, kemikalier, sdkerhet och halsa, manskliga
rattigheter och profit i vara beslut och aktiviteter

* JohSj6 ska ha en 6ppen och tydlig dialog med alla relevanta intressenter pa respektive omrade. Det
innefattar saval anstéllda som kunder, leverantérer, myndigheter, grannar och andra berérda.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohalsa eller kommer till
skada pa grund av arbetet. Anstallda inom JohSjo-Gruppen ska trivas och ska kunna utvecklas bade yrkesmassigt
och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning, trakasserier eller krankande sarbehandling pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmilj6lagstiftning som vi omfattas av och vi stravar efter att hela tiden férbattra var
arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Kvalitet

JohSj6-gruppen genomsyras av kundfokus, ansvar, laganda, kreativitet och gladje

Vi erbjuder produkter, Idsningar och tjanster som méter eller dvertraffar vara kunders kvalitetskrav.

Alla medarbetare bidrar genom sitt yrkeskunnande, erfarenhet och engagemang till att vara leveranser moéter vara
kunders forvantningar och krav. Detta gor vi genom att identifiera kundens och samhallets kravbild och férvantan
samt genom att standigt arbeta med att férbattra var verksamhet.
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